
2023 年度中央对地方基层产科培训转移支付
绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

为更好的落实项目，我委特制定《关于做好 2023 年拉萨市

基层产科医师培训项目工作的通知》（拉卫发〔2023〕34 号）方

案，拉萨市人民医院按照要求于 2023 年 4 月 10 日-7 月 2 日在

拉萨市人民医院进行为期 3 个月的理论授课及临床实践技能培

训，本次培训师资由妇产科、儿科、重症医学科等十余位高年资

主治医师及以上师资进行授课。不管是师资队伍、还是学员们大

家都信心满满，励志在不断提高基层产科医师理论知识及实践技

能能力的同时，通过大家共同的努力，对我市孕产妇及围产儿的

健康保驾护航，从而降低拉萨地区孕产妇及围产儿死亡率。项目

覆盖我市 7 县 1 区，受益人群在我市住院分娩的所有孕产妇。

（二）项目绩效目标情况。

2023 年中央下达资金 5.4 万元，资金投入：5.4 万元，使用

情况：5.4 万元未使用，5.4 万元拟近期使用，安排报账中。资

金分配合理，下达及时，拨付合规，使用有完整报账流程，执行

率较低，因为 2023 年度工作以收集临床资料为主，所需资金较

少。绩效管理有相关政策，需考核合格才能发放。经费支出需经

项目负责人签字，经科教科、财务科、院领导审核方可报销。



二、项目实施及管理情况

拉萨地区孕产妇及围产儿死亡率较全国其他城市高，且全市

基层妇幼保健医生对常规孕期保健及高危孕产妇识别能力及产

科各种常见病多发病认识欠佳，各基层产科医师对产科催产引产

技术及助产技术、新生儿心肺复苏、孕妇心肺复苏等操作欠规范，

因此结合全区基层产科医师医的实际工作需求，我院妇产科经过

反复研究和调整后，对学员采取集中理论授课和分组轮转临床科

室方式，在临床实习期间针对性进行床旁教学。首先对学员进行

相关法律法规的课程培训，接着进行专业理论授课，课程主要包

括女性生殖系统解剖、妊娠生理、妊娠期母体生理变化、妊娠诊

断、孕期规范化保健、孕期合理用药、早产诊断与处理、妊娠合

并乙肝孕妇管理、妊娠合并艾滋病梅毒孕妇的管理、产后出血诊

治、妊娠期高血压疾病的诊治、妊娠期肝内胆汁淤积症诊治、产

科催产引产技术、双胎妊娠的管理、产科胎心监护判读、孕早期

出血性疾病诊治、孕晚期出血性疾病诊治、妊娠合并外科疾病识

别、妊娠合并内科疾病识别、枕先露分娩机制、孕期体重及营养

管理、胎膜早破诊治、羊水量异常诊治、妊娠合并糖尿病诊治、

妊娠合并甲状腺疾病诊治、产褥期保健等。通过 7 天的集中理论

培训学员们一致认为此次培训针对性较强、培训方式接地气、课

程设计深入浅出，易于学员掌握，整体收获很大。

临床实践阶段在妇产科主任领导下指定专人具体管理学员

每天的考勤及轮转顺序，针对学员要求掌握的内容分三组，分别



在产科病区、产房及产科门诊一对一带教。在产科病区主要学习

产科管理及产科常见病多发病的识别，学员在带教老师指导下参

与产科病历采集、产科病历书写、产科常见病多发病的临床诊治，

产科疑难危重病人的初步认识及流程管理、产科五色分级管理，

在一对一带教同时利用每天查房时间进行床旁教学、让学员汇报

病例及临床诊治情况。在产房实习阶段主要学习产科催产引产的

具体方法、产程观察、胎心监护判读、正常分娩接生、新生儿心

肺复苏，臀位助产方法等。门诊实习阶段主要学习门诊病历书写、

产科母子保健册建立、产科四部触诊方法、孕期保健、孕期体重

及营养管理、产科常规检查、产科五色分级管理等。

三、项目目标实现情况分析

整个培训过程中，科教科严格执行考勤制度，实行签到登记，

课堂纪律严肃，学员均能认真的听课，重点内容做好笔记，培训

的积极性高。在我院妇产科老师不懈努力下，通过为期 3 个月的

理论授课及临床实践，学员们一致反映此次培训收获较大，提高

了自身对妇产科常见病的诊治规范及流程的认识，丰富了临床知

识，此次培训效果较显著。培训结束后安排学员进行多站式的考

核，考核内容包括产科病历采集、产科四部触诊、正常分娩接生、

病例分析、新生儿心肺复苏。考核结果均合格，达到预期效果。
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